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CONSELHO TEMATICO DE RELACOES DO TRABALHO
MACRO OBIJETIVOS

= Promover a empregabilidade através de acdes inovadoras na area do
trabalho, do emprego e da renda para todas as regides do Parana

‘ = Promover e manter discussdes que visem o equilibrio entre as relacdes de
trabalho, inclusive com boas Negociacdes Coletivas

" Promover a atualizacdo dos Sindicatos e Industrias quanto as Normas
Regulamentadoras (NR’s)

‘ = Manteras industrias e sindicatos informados quanto a legislacao vigente e
constantemente atualiza-los em relacao as novas alteracdes na seara legal
trabalhista

= Embasar o pensamento institucional quanto ao tema Reformas e Avancos
das estruturas sindicais, evitando retrocesso se mantendo as conquistas e
‘ avancos na legislacao trabalhista desde 2017

=  Promover 02 Workshops anuais com temas trabalhistas relevantes

= Distribuir atribuicdes e responsabilidades entre Grupos de Trabalho:
Negociacao Coletiva, Legislacao Trabalhista e NR’s
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CONSELHOS TEMATICOS DE RELACAO DO TRABALHO

Convidados

_____________________________________________________

Empresarios/Presidentes de
| sindicatos
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Reuniae Mensa o
Reunioes

Bimestrais

Desdoebramentos
Foruns Regionais Coletiva
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DESDOBRAMENTO DOS FORUNS REGIONAIS
ACAO CONJUGADA

Geréncia de Relagdes Sindicais e Conselho Tematico de
Rela¢bes do Trabalho

01 EMPREGABILIDADE

» Apresentacdo de trilha da empregabilidade

02 SEMINARIOS EMPRESARIAIS - ELIMINANDO PASSIVO TRABALHISTA

» Cultura de Prevencdo de Acidentes
» Distrato/ Demissdo do Empregado
» Posicionamento do empregador nas elei¢cdes

» M3ao-de-obra do imigrante (Industria Acolhedora)
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DECISOES

Acordao 484-76.2021.5.09.0010 — FIEP ingressou com amicus curiea

PRISCILATUR - TRANSPORTES E TURISMO LTDA - ME x SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CURITIBA E MUNICIPIOS DO PARANA

DECISAO:

TST nao reconheceu o recurso da Reclamante, mantendo portanto os termos do Acorddo e da
Sentenca, as quais reconheceram que o direito de voto é somente para as empresas associadas ao

Sindicato, inclusive quando o tema for a negociacao coletiva de trabalho
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PROCESSO N2 TST-RO - 230-68.2018.5.08.0000

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos — acorddo publicado em 01/02/2024

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. VALIDADE DA CLAUSULA 32 DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO REFERENTE AO PERIODO 2016/2017. DIFERENCIACAO DO PISO SALARIAL DOS
EMPREGADOS COM CONTRATO DE EXPERIENCIA. IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. DIREITO ABSOLUTAMENTE INDISPONIVEL. TESE FIXADA PELO EXCELSO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. TEMA 1046. NAO PROVIMENTO
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